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POTENGHIJALA

1. IPAIV. komponenta - Razvoj ljudskih potencijala
— Bespovratna sredstva - grantovi (2007. - 2009.)
— Bespovratna sredstva — grantovi (2010. - 2011.)
— Bespovratna sredstva — grantovi (2012. - % 2013.)

2. Europskisocijalni fond (ESF)



g 4 Operativni program
D Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2011.

RAZVOJ
LIUDSKIH
POTENGHIJALA

p
A

o strateSki dokument

e podrugje
- zapoSljavanja
- socijalne uklju¢enosti kroz pristup zaposljavanju
- Obrazovanja

« financiranje: 85 % iz proracuna EU
15 % iz prora¢una RH

2007 - 2009 2010 - 2011
EK odobrila prosinac 2007. prosinac 2010.
ukupna
financijska 45 milijuna 37 milijuna
sredstva /€
struktura 4 prioriteta 4 prioriteta
9 mjera 10 mjera .




O% Socijalna ukljuéenost i zaposljavanje u kontekstu
<>/ Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala

) | mazvou
P | wupskiH
A

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Uprava za socijalnu skrb -
Korisnic¢ka institucija / Tijelo nadlezno za pripremu i praéenje:

POTENGHIJALA

Prioriteta vezanog uz ja¢anje socijalnog uklju¢ivanja osoba kojima je
otezan pristup trziStu rada (2.)

%] Mjere za pruzanje potpora skupinama koje se nalaze u
nepovoljnom polozaju u pristupu zaposljavanju (2.1)
D Mijere za razvoj socijalnih usluga u cilju poboljSanja

moguénosti zaposljavanja (2.3)

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Odjel za financiranje i ugovaranje
projekta EU — provedbeno tijelo nadlezno za:

D Objavu godisnjeg plana dodjele bespovratnih sredstava
D Objavu | provodenje natjecaja
D Ugovaranje
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3 Mjera 2.1. i 2.3. unutar OP RLJP 2007. — 2011. -

Cay
O. Vrijednosti projekata u mil. €

|
P
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LIUDSKIH
POTENGHIJALA

15.657.854;

o 16%
@ projekti socijalne 6%

ukljucenosti iz
nadleznosti MZSS

W vrijednost ostalih
projekata unutar OPa




Cus @
O.g Grant sheme u provedbi IPA 2007. - 2009. e
RAZVO. (Mjera 21) i

LIUDSKIH
POTENGHIJALA

Poticanje intenzivnijeg uklju¢ivanja osoba s invaliditetom na
trziSte rada (HZZ)

|
P
A

e Ukupna vrijednost: € 1.810.386,05

e Trajanje: 12 mjeseci

» Ugovori: potpisani sa 19 najuspjesnijih prijavitelja na natjecaj

» Nositelji projekta: HZZ (2), lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu (1), udruge
(14), privatne tvrtke (2)

Zene na trzistu rada (HZZ)

o Ukupna vrijednost: € 2.017.477,54

e Trajanje: 12 mjeseci

« Ugovori potpisani sa 18 najuspjesnijih prijavitelja na natjecaj

* Nositelji projekta: HZZ (5), lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu (4), privatne
tvrtke (3), udruge (6)
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DN Grant sheme u provedbi IPA 2007. - 2009.
D .
Razvo. (Mjera 2.1)

LIUDSKIH
POTENGHIJALA

|
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Uspostava podrske u socijalnom ukljucivanju i zaposljavanju
socijalno ugrozenih i marginaliziranih skupina

o Ukupna vrijednost: € 1.712.786,92
* Trajanje: 12 mjeseci
« Ugovori potpisani sa 19 najuspjesnijih prijavitelja na natjecaj

* Nositelji projekta: HZZ (1), lokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samoupravu (2), udruge (15), CZSS (1)

« Partneri: Ustanova socijalne skrbi (1)



O % Ugovoreni projekti - GRANTOVI po zupanijama
<D

(broj prijavitelja; broj ugovorenih projekata;

Y Zupanije s najvisSom stopom nezaposl enosti)
A POTENGIUALA

~ .. rijav,. ugov

“Apanija pitélji o Medimurska
Bjelovarsko-bilogorska zupanija 6 3 -
Brodsko-posavska zupanija 3 2 Krapinsko-zagorska g
Dubrovacko-neretvanska zupanija 4 1 Viroviliko podevaka
Grad Zagreb ) 39 14 788 s Ellmﬂ* oo Lo
Istarska Zupanija 3 2
Karlovagka zupanija 3 1 m} s I
Koprivnicko-krizevacka zupanija 5 2 s i oo M P T e iy
Krapinsko-zagorska Zupanija 2 1 f
Licko-senjska Zupanija 0 0 4 i
Medimurska Zupanija 3 3 Lifio-ganjsha
Osjecko-baranjska Zupanija 16 10 ‘i\ !
PoZesko-slavonska Zupanija 2 2 A
Primorsko-goranska Zupanija 7 4 “adorska
Sibensko-kninska zupanija 6 0 \., Sbensko- &
Sisa¢ko-moslavaéka Zupanija 2 1 Ly, nirikkn '
Splitsko-dalmatinska zupanija 14 4 1 -
Varazdinska zupanija 4 1
Viroviticko-podravska Zupanija 1 0
Vukovarsko-srijemska Zupanija 9 5
Zadarska Zupanija 0 0
Zagrebacka Zupanija 0 0
Medunarodno: 6 0
UKUPNO 135 56
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<15  Grant sheme | PA 2010. - 2011.

) | mazvou

AR (Mjere2.1/2.3)

A

§ Uspostava podrske u socijalnom ukljucivanju i zaposljavanju
socijalno ugrozenih i marginaliziranih skupina - € 1.000.000

- natjecaj zatvoren 03. kolovoza 2011., evaluacija u tijeku

§ Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici - € 2.450.000 —
natjecaj zatvoren od 29. kolovoza 2011., evaluacija u tijeku

§ Poboljsanje pristupa trzistu rada ugrozenih skupina -
€ 2.000.000 (HZZ), u pripremi



glﬂ PoboljSanje pristupa trzistu rada '5
>, ugrozenih skupina (HZZ) -

Cilj: Poveéanje mogucnosti za odrzivo zaposljavanje ugrozenim skupinama

|
P
A

Vrijednost ugovora; 2.000.000 €

RAZVOJ
LIUDSKIH
POTENGHIJALA

Sazetak: Potpora ce se dati projektima koji razvijaju mjere kombiniranjem
psiholoskog osnazivanja, treninga o zivotnim vjestinama (donosenje odluka,
samoosnazivanje, komunikacijske 1 prezentacijske vjestine, itd.) s
pojedinacnim | grupnim savjetovanjem za zaposljavanje, profesionalnim
savjetovanjem, edukacijom | prekvalifikacljom, poticanjem obrazovanja,
promocijom zaposljavanja putem programa osnivanja zadruga, S posebnim
naglaskom na zaposljavanje Roma, senzibilizacijom poslodavaca na
probleme skupina u nepovoljnom polozaju

Potencijalni prijavitelji: nevladine, neprofitne organizacije, javne ustanove,
lokalnu | podrucnu (regionalnu) samoupravu, privatne institucije, privatne
tvrtke, lokalne i regionalne razvojne agencije, zadruge

Objava natjecaja (indikativno): 4 kvartal 2011. godine
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Grant sheme
IPA 2012. — % 2013.
(mjere 2.1/ 2.3)




<)y Uspostava podrske u socijalnom ukljuéivanju

: f;fjgfs;wi zaposljavanju socijalno ugrozenih skupina (2.1)

Vrijednost ugovora: 1.500.000 EUR

Cil]: Promicanje socijalnog uklju¢ivanja dugotrajno nezaposlenih korisnika
svih oblika pomodi i usluga socijalne skrbi kroz olaksani pristup trzistu rada.

Sazetak: Potpora ¢ée se dati projektima koji razvijaju cjelovito jacanje
socijalnog uklju¢ivanja dugotrajno nezaposlenih korisnika svih oblika pomod¢i
| usluga socijalne skrbi s posebnim naglaskom na najteze zaposljive skupine,
kroz jac¢anje njihove motivacije i poticanje sudjelovanja u aktivnostima
zajednice, povecanje njihove zaposljivosti kao 1 kroz osvjestavanje javnosti o
problemima diskriminacije pri zaposljavanju kao i na radnom mjestu.

Potencijalni_prijavitelji: nevladine, neprofitne organizacije, javne ustanove,
lokalnu 1 podruénu (regionalnu) samoupravu, privatne institucije, privatne
tvrtke, lokalne i regionalne razvojne agencije, zadruge
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RAZVOJ
LIUDSKIH
POTENGHIJALA

Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici (2.3) '5

Cilj: Poboljsanje moguc¢nosti zaposljavanja osoba u nepovoljnom polozaju kroz daljnji
razvoj ucinkovitih i sveobuhvatnih socijalnih usluga.

p
A

Vrijednost ugovora: 2.500.000 €

Sazetak: Potpora ce se dati projektima koji razvijaju socijalne usluge u zajednici
usmjerene boljem socijalnom ukljucivanju osoba u nepovoljnom polozaju kao Sto su
starije osobe, osobe s invaliditetom, psihicki bolesne odrasle osobe, bivsi ovisnici,
beskucnici, zrtve obiteljskog nasilja, djeca bez odgovarajuce rodlteljske skrbi, djeca s
poremecajima u ponasanju i druge osobe u nepovoljnom poloZaju. Potpora ée se
takoder dati projektima koji razvijaju socijalne usluge u zajednici usmjerene ¢lanovima
obitelji koji brinu o osobama ovisnim o tudoj pomoci u svrhu olaksavanja pristupa
trziStu rada i boljeg uskladivanja radne i obiteljske uloge u obiteljima koje brinu o
ovisnom ¢lanu, a to mogu biti djeca, starije osobe, osobe s invaliditetom, bolesni ¢lanovi
obitelji i drugi ¢lanovi kojima je potrebna pomoc¢ druge 0sobe.

Potencijalni_prijavitelji: nevladine, neprofitne organizacije, javne ustanove, lokalnu i
podruc¢nu (regionalnu) samoupravu, privatne institucije, privatne tvrtke, lokalne i
regionalne razvojne agencije, zadruge
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Horizontalna pitanja u grantovima -
Regionalna zastupljenost

- dodatno bodovanje projektnih prijedloga koji se provode u zupanijama s
najvisim stopama nezaposlenosti

- dodatno bodovanije projektnih prijedloga koji se provode u Zupanijama s
najve¢om stopom primatelja stalne pomoci

- dodatno bodovanje projektnih prijedloga koji se provode u nastanjenim /
povremeno nastanjenim otocima i Zupanijama s najmanje razvijenim
socijalnim uslugama u zajednici

|
P
A

RAZVOJ
LIUDSKIH
POTENGHIJALA

Uklju€ivanje nacionalnih manjina
- dodatno bodovanje
- dodatno bodovanje i izdvojenost ciljne podskupine

- lIzdvojenost ciljne podskupine, dodatno bodovanje | komponenta projekta
dominantno namijenjena odredenoj ciljnoj podskupini



g‘g Operativni program ]
bz Razvoj ljudskih potencijala -

POTENGIJALA
Prioritet 1. PoboljSanje pristupa zaposljavanju i odrzivo uklju€ivanje u trziSte rada
Mjera 1.1. PodrSka u osmisljavanju i provedbi aktivne i preventivne politike
trziSta rada
Mjera 1.2. Jacanje ucinkovitosti i kvalitete hrvatskih javnih sluzbi za
zaposljavanje
Prioritet 2. Jacanje socijalnog ukljuéivanja osoba kojima je otezan pristup trziStu rada
Mjera 2.1. Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom polozaju u
pristupu zaposljavanju
Mjera 2.2. PodrSka pristupa obrazovanju skupinama u nepovoljnom polozaju
Mjera 2.3. Razvoj socijalnih usluga u cilju poboljSanja moguénosti
zapoSljavanja
Prioritet 3. Jacanje ljudskog kapitala i zaposljivosti
Mjera 3.1. Daljnji razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
Mjera 3.2. Jacanje sustava obrazovanja odraslih
Mjera 3.3. Podrska jacanju kvalitete i u¢inkovitosti institucija odgovornih za
razvoj politika obrazovanja te obrazovanje i usavrsSavanje
Prioritet 4. Tehni¢ka pomo¢
Mjera 4.1. Priprema projekata
Mjera 4.2. Upravljanje programom I izgradnja kapaciteta
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2'5 IPA IV. komponenta —
3| i Razvoj ljudskih potencijala

POTENGHIJALA

P
A

OPERATIVNA STRUKTURA “RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA”

Tijelo nadlezno za Operativni program
» Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva (http://www.mingorp.hr)

Tijela nadlezna za prioritet/mjeru

e Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva

» Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi (http://www.mzss.hr)

* Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (http://public.mzos.hr)

Provedbena tijela

» Hrvatski zavod za zaposljavanje — Odjel za financiranje | ugovaranje
projekata EU (CES DFC) (http://www.hzz.hr/dfc)

» Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih — Odjel za
financiranje i ugovaranje IPA programa (AVETAE DEFCO)
(http://www.aso.hr/defco/)
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OPERATIVNI PROGRAM
RAZVOJ LIUDSKIH POTENCIJALA

EUROPSKI SOCIJALNI FOND
(ESF)




O% Grant sheme u okviru ESF-a E
<D u nadleznosti Uprave za socijalnu skrb, N
) | Razvos Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi -
A | POTENGIJALA

Prioritet vezan uz jaéanje socijalnog uklju€ivanja skupina s posebnim
potrebama i skupina u nepovoljnom polozaju (2.)

Mjera za potporu pristupu zaposljavanju skupinama u nepovoljnom
Polozaju (2.2)
- PoboljSanje pristupa trzistu rada ugrozenih skupina
- Podrska socijalnoj ekonomiji u borbi protiv socijalne isklju¢enosti
- Uspostava podrske u socijalnom ukljucivanju i
zaposljavanju socijalno ugrozenih i marginaliziranih skupina

Mjera za jacanje kapaciteta pruzatelja socijalnih usluga na podrugju
suzbijanja socijalne iskljuéenosti i siromastva (ukljuc¢ujuci povecanje
zaposljivosti) (2.3)

- Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici

- Socijalno uklju¢ivanje mladih osoba



ngi’ Poboljganje pristupa trziétu rad "ﬁ
OopOljsanije pristupa trzZistu rada
<D e

ugrozenih skupina (HZZ) -

Cilj: povecanje zaposljivosti/olaksavanje pristupa zaposljavanju/podrska
inicijativama samo-zaposljavanja ugrozenih skupina

|
P
A

RAZVOJ
LIUDSKIH
POTENGHIJALA

Vrijednost ugovora: 14 000 000 EUR

Sazetak: poticat ce se projekti koji ¢e ukljucivati kombinaciju razlicitih
aktivnosti poput psiholoskog osnazivanja, treninga u ja¢anju zivotnih vjestina
(proces donosenja odluka, samo-osnazivanje, snalazenje u teskim
situacijama), individualno i grupno savjetovanje prilikom zaposljavanja; prof.
orijentacija, dokvalifikacije/prekvalifikacije, kao I job coaching |
osposobljavanje na radnom mjestu uz podrsku radnog asistenta. Poseban
naglasak bit ¢e stavljen na neaktivne te dugotrajno nezaposlene osobe iz
ruralnih podrucja te pripadnike romske manjine (poticanje romskih zadruga)

Potencijalni prijavitelji: nevladine organizacije, neprofitne organizacije, javne
ustanove, privatne ustanove, privatne tvrtke, lokalna i podrucna (regionalna)
samouprava, medunarodne organizacije, lokalne i regionalne razvojne
agencije, zadruge




@% Uspostava podrske u socijalnom ukljucivanju i
zaposljavanju socijalno ugrozenih
RAzv0, | marginaliziranih skupina

LIUDSKIH
POTENGHIJALA

|
P
A

Vrijednost ugovora: 2 840 000 EUR

Cill: Promicanje socijalnog ukljucivanja dugotrajno nezaposlenih korisnika svih
oblika pomoci i usluga socijalne skrbi kroz olakSani pristup trziStu rada.

Sazetak: Potpora ce se dati projektima koji razvijaju cjelovito jacanje socijalnog
ukljucivanja dugotrajno nezaposlenih korisnika svih oblika pomoci I usluga
socijalne skrbi s posebnim naglaskom na najteze zaposljive skupine, kroz jacanje
njihove motivacije 1 poticanje sudjelovanja u aktivnostima zajednice, povecanje
njihove zaposljivosti, te kroz osvjestavanje javnosti o problemima diskriminacije
pri zaposljavanju kao i na radnom mjestu.

Potencijalni_prijavitelji: nevladine organizacije, neprofitne organizacije, javne
ustanove, privatne ustanove, privatne tvrtke, lokalna i podrucna (regionalna)
samouprava, lokalne i reglonalne razvojne agencije, medunarodne organizacije,
zadruge
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D Podrska razvoju socijalne ekonomije -

RAZVO. i . = . - v .
x LRsian u borbi protiv socijalne isklju¢enosti

Vrijednost ugovora: 8 440 000 EUR

Cilj: unaprijediti mogucnosti zaposljavanja socijalno ugrozenih osoba
kroz razvoj socijalnog (drustvenog) poduzetnistva

Sazetak: poticat ¢e se projekti kojima ¢e se pokretati 1 provoditi
drustveno poduzetnicke aktivnosti. Uz to, poticat ¢e se | promocija
same mreze socijalno poduzetnickih aktivnosti, kao | podrska razvoju
specijaliziranih radnih mjesta za osobe s invaliditetom

Potencijalni prijavitelji: nevladine organizacije, neprofitne
organizacije, javne ustanove, privatne ustanove, privatne tvrtke,
lokalna I podru¢na (reglonalna) samouprava, lokalne i reglonalne
razvojne agencije, medunarodne organizacije, zadruge
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Vrijednost ugovora: EUR 14 120 000 EUR

Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici

RAZVO.
LIUDSKIH
POTENGIALA

Cilj: Poboljsanje moguc¢nosti zaposljavanja osoba u nepovoljnom polozaju kroz daljnji
razvoj ucinkovitih i sveobuhvatnih socijalnih usluga.

Sazetak: Potpora projektima koji razvijaju socijalne usluge u zajednici usmjerene
boljem socijalnom ukljucivanju osoba u nepovoljnom polozaju poput starijih osoba,
osoba s invaliditetom, psihicki bolesnih odraslih osoba, bivsih ovisnika, beskuénika,
Zrtava obiteljskog na3|lja djece bez odgovarajuce rodlteljske skrbi, djece S
poremecajima u ponasanju i drugih osobe u nepovoljnom polozaju Uz to, poticat ¢e
se 1 projekti koji ¢e razvijati socijalne usluge u zajednici usmjerene ¢lanovima obitelji
koji brinu 0 osobama ovisnim o tudoj pomodi u svrhu olakSavanja pristupa trzistu
rada I boljeg uskladivanja radne i obiteljske uloge u obiteljima koje brinu o ovisnom
¢lanu, kao Sto su djeca, starije osobe, osobe s invaliditetom, bolesni ¢lanovi obitelji i
drugi glanovi kojima je potrebna pomo¢ druge osobe.

Potencijalni prijavitelji: nevladine organizacije, neprofitne organizacije, javne
ustanove, privatne ustanove, privatne tvrtke, lokalna i podru¢na (regionalna)
samouprava, medunarodne organizacije, lokalne i regionalne razvojne agencije,
zadruge
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Socijalno ukljucivanje mladih osoba

RAZVOJ
LIUDSKIH
POTENGHIJALA

Vrijednost ugovora: 4 580 000 EUR

Cilj: osnazivanje mladih osoba za aktivno sudjelovanje u drustvu

Sazetak: podrska inovativnim te individualiziranim aktivnostima s ciljem
razvoja vjestina/jacanja samopouzdanja/osnazivanja mladih u dobi od 14-29
god. Aktivnosti poput aktivnog provodenja slobodnog vremena, pomoc pri
nalazenju posla, ponovno ukljuc¢ivanje u drustvo i sl. posebni ¢e naglasak
stavljati na one skupine mladih koje su izlozene vecem riziku soc.
Isklju¢ivanja poput mladih s poremecajima u ponasanju, bivsi/trenutni
korisnici ustanova soc. skrbi, mladi s invaliditetom, mladi s negativnim
skolskim iskustvima, mladi iz potpomognutih podruqa RH i dr.

Potencijalni prijavitelji: nevladine organizacije, neprofitne organizacije, javne
ustanove, privatne ustanove, privatne tvrtke, lokalna i podru¢na (regionalna)
samouprava, medunarodne organizacije, lokalne i regionalne razvojne
agencije, zadruge




1 | RAZVOU (ESF)
A POTENGUALA
Prioritet 1. - Poticanje pristupa odrzivom zapoSljavanju i prilagodljivosti radne snage
Mijera 1.2. Potpora razvoju poduzetniStva i poboljSanje konkurentnosti malih i srednjih poduzeca
Mjera 1.3. Jacanje rada HZZ-a i ostalih podrzavaju¢ih mehanizama trziSta rada

{7
0.5 EUROPSKI SOCIJALNI FOND
P | L3upskiH
Mijera 1.1. Provedba aktivnih mjera trzista rada kroz nacionalne i lokalne inicijative
Mjera 1.4. Jacanje sustava zaStite zdravlja i sigurnosti na radu

Prioritet 2. Jacanje socijalnog ukljuéivanja skupina s posebnim potrebama i skupina u
nepovoljnom polozaju

Mjera 2.1. Potpora pristupu obrazovanju skupina s posebnim potrebama

Mjera 2.2. Potpora pristupu zaposljavanju skupinama u nepovoljnom polozaju

Mjera 2.3. Jacanje kapaciteta pruzatelja socijalnih usluga na podrucju suzbijanja socijalne isklju¢enosti i
siromastva (ukljucujuc¢i povecanje zaposljivosti)

Prioritet 3. Jacanje ljudskog kapitala u obrazovanju te istrazivanju i razvoju
Mijera 3.1. Unapredenje obrazovnog sustava
Mjera 3.2. Daljnji razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO) kao potpora sustavu cijelozivotnog ucenja

Mjera 3.3. Razvoj ljudskih potencijala u podrugju znanosti i inovacija te potpora umrezavanju, suradnji i
internacionalizaciji aktivnosti izmedu sustava visokog obrazovanja, institucija i poduzeéa

Prioritet 4. Jacanje uloge civilnog drustva u svrhu boljeg upravljanja
Mijera 4.1. Promocija socijalnog dijaloga
Mijera 4.2. Jacanje uloge organizacija civilnog drustva za socio-ekonomski rast i demokratski razvoj
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Hvala na paznji!

Jasna Bubi¢
[asha.bubic@mzss.hr

Vladimir Somen
vladimir.somen@mzss.hr

Odjel za pripremu i provedbu programa EU
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi
Ksaver 200a
WWW.Mmzss.hr
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